Samen Sterk
in Zorg & Welzijn

connect Werk, mantelzorg en samenwerking

In Zuid-Holland Noord p

Kerninzichten en ontwikkelrichtingen uit de regionale verkenning

Ontwikkelrichtingen

2024 > 2035 (prognose) 0 Werk & mantelzorg
\ el e Signalering en het goede gesprek Van bewustwording
1.900 9.200 HR en leidinggevenden versterken > naar behouden van

Sterke informele netwerken
en mantelzorgvriendelijke

]
o Mantelzorgvriendelijk werkgeverschap medewerkers
[ ]

Werkende mantelzorgers Monitoring en inzicht

werkgevers vormen de basis ~66K 75-80K

voor toegankelijke zorg Samenwerking en taakverdeling

en ondersteuning. Aantal 65+ a e Rollen en verantwoordelijkheden Samen zorgen vraagt
120K 150,6K Scholing en praktische handvatten > om een gedeelde

aanpak

]
o Samenwerking rondom de zorgvrager
[ ]

Mantelzorgpotentieel Branche-overstijgende samenwerking

9.1 4,5

Eén herkenbaar
toegangspunt voor
kennis, informatie en
doorverwijzing

Samen werken aan o Regionaal kennis- en leerplatform
e Kennisdeling en uitwisseling
passende zorg in Samen leren >
een sterke regio

Initiatieven verbinden
Vindbaarheid van kennis en ondersteuning

Wat de verkenning laat zien

Werk & mantelzorg is een groeiende / \
arbeidsmarktopgave. Tijdige aandacht voor
werkende mantelzorgers draagt bij aan duurzame
inzetbaarheid en behoud van medewerkers.

Werkgevers maken

het verschil Advies aan de regio
T4
AR

KERNBOODSCHAP

Professionals, mantelzorgers en vrijwilligers werken Richting bepalen

Samenwerking
rondom
inwoners verandert

Kennis en
ondersteuning
beter verbinden

steeds vaker samen rondom inwoners. Dit vraagt om
duidelijke afspraken, ondersteuning van
professionals en aandacht voor veranderende rollen
en verantwoordelijkheden.

De regio beschikt over veel kennis, ervaring en
initiatieven. De kans ligt in het versterken van

samenhang, vindbaarheid en regionale kennisdeling.

De opgave voor Zuid-Holland Noord ligt in
het beter verbinden, versterken en regionaal
organiseren van kennis, samenwerking
en ondersteuning.
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De toekomst van zorg vraagt geen losse initiatieven,

Duurzaam borgen

Versterken & verbinden

maar één gezamenlijke beweging.

Keuzes maken
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