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Duurzame inzetbaarheid

Bedrijfsscan

De bedrijfsscan geeft antwoord op:

'\. —> Helder krijgen wat duurzame inzetbaarheid inhoudt
h & voor de organisatie.
? T A —> Een beeld vormen van de beleving van duurzame
o gl inzetbaarheid binnen de organisatie.
.- eiomion oo g —> Draagvlak creéren onder stakeholders. Eenduidig
S beeld van vraagstukken.
—> Trends in de markt in kaart brengen die van invloed

zijn op het personeel.

@ In controle!

Je bent zelf eigenaar van jouw gegevens. Deze
gegevens zijn voor niemand anders in te zien,

tenzij jj ervoor kiest z met anderen te delen.

—> Inzicht in hoe er binnen een organisatie vanuit
verschillende invalshoeken tegen het duurzame
inzetbaarheidsbeleid wordt aangekeken.
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Aanpak

—> Uitnodiging vanuit ZWconnect om deel te nemen aan bedrijfsscan.
—> Invullen bedrijfsscan door twee medewerkers van de organisatie:

—> Van deze twee medewerkers hebben we het emailadres, functie en
telefoonnummer nodig.

—> Binnen twee werkdagen ontvangen deze medewerkers de link om scan in te
vullen.

—> Advies is om een week voor het gesprek met ZWconnect de scan in te vullen,
zodat we de rapportage kunnen analyseren ter voorbereiding van het
gesprek.

—> Bespreken rapportage met projectleider van ZWconnect.
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Inhoud bedrijfsscan, 40 vragen over:

—> Visie —> Planning

—> Beleid —> Monitoring

—> Middelen —> HR

—> Leidinggevenden —> Communicatie

—> Eigen verantwoordelijkheid =2 Cultuur

Advies

—> Toegevoegde waarde van duurzame inzetbaarheid voor de organisatie-
doelstellingen.

—> Impact van ontwikkelingen op het personeel.

—> Inzetbaarheidsvraagstukken die NU spelen.

—> Inzetbaarheidsvraagstukken die gaan spelen.

‘Er zijn nieuwe technologische ontwikkelingen in de

markt die nieuwe kennis en vaardigheden vragen van
onze medewerkers. We moeten ervoor zorgen dat ze zo
snel mogelijk up to date zijn omdat dit er voor zorgt dat
we niet met onze concurrenten kunnen meebewegen. Het

lijkt op dit moment bovendien voor werkstress en
VOO rbee ld onzekerheid bij medewerkers te zorgen.’
Vervolg
Teambijeenkomsten organiseren om met medewerkers in

gesprek te gaan over hun ervaringen en beleving om zo
met elkaar te komen tot prioriteiten en een aanpak.

Contact projectleiders

David Huizing, david@zw-connect.nl, 06 - 82 73 91 07
Nicolien Verhage, nicolien@zw-connect.nl, 06 - 82 73 67 21




