
> Algemene waardering thuiswerksituatie
> Gepercipieerde productiviteit thuis
> Mogelijkheden om thuis geconcentreerd te
werken

 

DE THUISWERKSITUATIE

PRODUCTIVITEIT
FACTOREN DIE BIJ THUISWERKEN POSITIEF INVLOED HEBBEN OP

> Vermogen tot zelfmotivatie
> Ervaren balans werk/privé 
> Bevlogenheid

 

INDIVIDUELE SITUATIE MEDEWERKER WERK EN WERKPROCES
> Kwaliteit gezamenlijke werk
> Communicatie met collega's
> Raadplegen van collega's

 

7.2
gemiddelde
beoordeling

thuiswerksituatie
 

55%
is thuis productiever

dan 
op kantoor

78%
is enthousiast
over het werk

79%
kan zichzelf
motiveren

70%
heeft balans

tussen werk/privé

> Afwezigheid gezondheidsklachten die concentratie 
beperken
> Tevredenheid over thuiswerken
> Betrokkenheid tussen collega's

 

En verder:

73%
benadert collega's 
via online platform 

42%
ondervindt geen effect op

kwaliteit gezamenlijke werk

75%
deelt voortgang 

in het werk met collega's

Vragen naar aanleiding van deze infographic? Neem contact op met info@wewerkenthuis.nl / info@cfpb.nl of kijk op de website wewerkenthuis.nl. De gegevens in deze infographic zijn gebaseerd op de resultaten t/m
december 2020 uit het onderzoek van We Werken Thuis. Het onderzoek is opgezet door het Center for People and Buildings, Aestate/Ontrafelexperts, TU Delft en TU Eindhoven. 

74%
van de thuissituaties

 zijn geschikt voor
thuiswerk

70%
van thuiswerksituaties

bevorderen
concentratie

BEOORDELING EIGEN
PRODUCTIVITEIT

7.7
 
 

BEOORDELING TEAMPRODUCTIVITEIT

7.5
 
 


