Maak kennis met ons panel!

Heb je tijdens of na het symposium een vraag voor een van onze panelleden? Stel deze connect
gerust! We stellen de leden hieronder aan je voor.

Sam Schoch werkt ruim 20 jaar in de zorg. Nu als voorzitter Raad van
Bestuur van Middin. Daarvoor o.a. als directeur in het ziekenhuis en de GGZ.

Tevens is hij actief aan landelijke tafels vanuit de VGN en toezichthouder bij
verschillende organisaties. Hij studeerde Staats- en Bestuursrecht in Leiden
en Bedrijfskunde in Rotterdam.

Sabrina van den Hoek is Senior Adviseur Werkgeversdiensten bij het UWV
en Coordinator Perspectief op Werk in het Werkgeversservicepunt Midden-
Holland.

In het WSP werken UWV, gemeenten en sociaal werkbedrijven samen met
lokale werkgevers en opleiders met als doel ‘steeds meer mensen aan het
werk door het bij elkaar brengen van vraag en aanbod’. Met elkaar zorgen
we dat het beschikbaar arbeidspotentieel en de vraag van werkgevers
dichter bij elkaar komen. Ze wordt ontzettend blij van kansen delen,
mogelijkheden creéren en mensen breder te laten kijken dan dat ze zelf
doen. Perspectief bieden voor werkgevers én inwoners van Midden-Holland.

Ramses van Rijn, HR manager van het Reinier de Graafziekenhuis in Delft
sinds september 2019.

Ervaring als HR manager en HR directeur in de zorg (Careyn, Middin),
overheid (gemeente Amsterdam, gemeente Rotterdam) en openbaar
vervoer (GVB Amsterdam).

Marina Theeuwen heeft sinds een jaar de rol van programmamanager
binnen het CIV (Centrum Innovatief Vakmanschap) Welzijn en Zorg.

Haar ervaring/ trefwoorden: innovatie, welzijn en zorg, technologie,
onderwijs en arbeidsmarkt, leven lang ontwikkelen, regionale
“ samenwerking.




Margriet Pool is waarnemend schooldirecteur bij ROC Mondriaan connect
in Leiden, een school voor zorg en welzijn

Het doel van haar werk is dat de cliént / patiént goede zorg en begeleiding
ervaart. Zolang we dat voor ogen houden kunnen we met elkaar veel
bereiken en mensen op de juiste manier blijven opleiden.

Jade van der Burgh (20) afgestudeerd MBO verpleegkundige niveau 4
werkzaam in de gehandicaptenzorg en is nu begonnen met haar HBO
verpleegkundige opleiding.

Ook is Jade de voormalig MBO ambassadeur van de scholenorganisatie ROC
Mondriaan.

Coralie EImont is directeur bij ZW-connect en beweegt zich graag in het
netwerk voor de verbinding met onze leden en de regio. Ondanks dat er
veel gedeelde problematiek is op de arbeidsmarkt, kent elke branche hier
haar eigen uitdagingen in. Door in contact te staan met onze leden, worden
kansen zichtbaar welke ze samen met het team omzet in concrete
programma’s en projecten waar leden zich in herkennen en mee geholpen
zijn.

Gezamenlijk zetten we ons er voor in dat er meer mensen kiezen voor zorg
en welzijn en dat ze met plezier én duurzaam in de sector werken, zodat we
in de kwaliteit van zorg en welzijn kunnen blijven voorzien.

Elbert Smelt. Arts, muzikant, presentator. Elbert is een energieke verbinder
die van veel markten thuis is en een natuurlijke nieuwsgierigheid aan de dag
legt. Hij kan sfeer brengen, interviewen, ontwapenen en een zaal vol
mensen het gevoel geven actief betrokken te zijn bij wat er op het podium
gebeurt.




