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<Titel van de pilot>
Dit is de beschrijving van een pilot die wordt uitgevoerd door <NAAM ORGANISATIE> in het project: VitaalKrachtige regio, regionaal verder werken aan duurzame inzetbaarheid. Deze beschrijving is opgesteld bij de start van de pilot.

	Achtergrond en ambitie

Ga hier in op de vragen:
· Waar en hoe is duurzame inzetbaarheid onderdeel van het beleid van de organisatie?
· Wat zijn de grootste uitdagingen mb.t. duurzame inzetbaarheid van het personeel?

	Doel pilot

Ga hier in op de vragen:
· Wat is het belangrijkste doel van de pilot?
· Welk probleem van de uitdaging/probleem lost de pilot op?
· Hoe worden werknemers actief betrokken bij het opzetten en uitvoeren van de pilot?

	Activiteiten en planning

Ga hier in op de vragen:
· Welke activiteiten gaan opgezet en uitgevoerd worden in de pilot?
· En wanneer vinden activiteiten plaats?

	Deelnemers

Ga hier in op de vragen:
· Op welke groep werknemers is de pilot gericht?
· Hoeveel werknemers verwacht je dat gaat deelnemen aan de pilot?
· Hoe kunnen werknemers zich aanmelden om deel te nemen aan de pilot?

	Het stuk hierboven wordt gebruikt voor een pilotbeschrijving die wordt gepubliceerd op de projectsite. Het is de verwachting dat deze een omvang heeft van 1 tot 1,5 pagina. Daarnaast graag een begroting in Excel aanleveren, met aanvullend de volgende informatie:

Externe kosten (dit deel alleen invullen als u een externe partij inzet in de pilot)
Probeer zo specifiek mogelijk te zijn in de te maken kosten, en graag 2019, 2020 en 2021 apart begroten per halfjaar.
· Hoeveel geld kost de inhuur van de coach / opleider? En wat gaan zij doen? Dit zijn de kosten die gefactureerd worden door de externe partij, exclusief btw!
· Hoeveel bijeenkomsten/ workshops gaat u organiseren met deze externe partij? En hoeveel werknemers gaan er deelnemen per bijeenkomst / workshop?
· Hoeveel individuele trajecten (denk aan individuele coaching) verwacht u te realiseren?

Interne kosten (dit deel alleen invullen als u uren gaat verantwoorden via de aangeleverde formats)
Probeer zo specifiek mogelijk te zijn in de te maken kosten, en graag 2019, 2020 en 2021 apart begroten per halfjaar.
· Hoeveel tijd verwacht u dat uw eigen personeel (bijvoorbeeld de afdeling HR / opleidingen) kwijt is aan het organiseren en uitvoeren van de bijeenkomst / workshop / trajecten.
· Hoeveel tijd gaat er zitten in de communicatie van deze pilot?
· Hoeveel bijeenkomsten/ workshops gaat u organiseren met eigen coaches.
· Hoeveel individuele trajecten verwacht u te realiseren.
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